
 

Mødenavn og dato: Bestyrelsesmøde d.20.11.2024 
Deltagere  Line, Celia, Martin, Emil, Charlotte, Zandra, Marianne F og Marianne B 

Referent Marianne B 

Fraværende Lene 

 
 
 

Punkt Dagsorden og referat 
1 Økonomi 

Ref Indledningsvist bemærkedes det, at vores administrationsselskab har skiftet 
system, hvilket har medført, at der er en forskel i hvilke posteringer, de forskellige 
udgifter konteres under. Der synes derfor at være brugt flere penge end forventet 
ved enkelte budgetposter, men det er ikke udtryk for, at der i virkeligheden er 
brugt flere penge, blot at de er konteret under andre poster end tidligere. 
Bestilling af ny dør var ikke blevet godkendt af kommunen. Der blev drøftet 

forskellige opfølgningsmuligheder på dette. Marianne B undersøger nærmere. 
Budgetposten for vikarløn blev drøftet, og det blev besluttet, at denne skal 
opjusteres.  
Marianne B orienterede om kommende mindre udgifter, som også vil indregnes i 
de næste budgetkontroller. 
Bestyrelsen besluttede et beløb, der kan købes julegaver til personalet for, samt et 
beløb, der gives i tilskud til personalets julefrokost. 

Afslutningsvist blev det konstateret, at det forventede overskud inden for 
selvstyrerammen er opjusteret med 18.000 siden seneste budgetkontrol, hvilket 
er meget positivt.  

2 Lukket punkt: Ekstra indsats i 2024 

Ref  

3 Forretningsorden 

Ref Der er ændret ordlyd i forhold til indkaldelse af bestyrelsesmøderne. Opdateret 
udkast godkendes 

4 Frokostmåltidsordning 

Ref Ordningen tilvælges igen. 

5 Julefest 

Ref Zandra og Line kommer kl. 16 og hjælper med at gøre klar 

6 Nyt fra huset:  
Annisse Fester d. 21.06. Dialogmøde i Annisse gruppen 
Børnefestival d. 08.05.2025 

Ref • Marianne fortalte lidt om dialogmøderne i Annisse gruppen. Der er et 
ønske om at skabe arrangementer for alle Annisse borgere med henblik på 
at blive klogere på hvilke tilbud, der findes i Annisse, og på hvilken måde 
vi alle kan bidrage ind i fremtiden kommune.  

• Bestyrelsen opfordres til at deltage i vores børnefestival i maj og Annisse 
fester i juni. Det kan være som deltagere eller som ansvarlige for en bod 
mm.  

• Marianne fortalte ligeledes om prøvehandlingerne i Masterclass ”stedets 
kraft”, som i vores tilfælde tager udgangspunkt i at styrke brobygningen 

med Bjørnehøjskolen. 
• Der er godt gang i fordybelsesugerne som i børnehaven foregår i 

aldersopdelte grupper og i blandede grupper i vuggestuen. 

7 Trivsel 
Sygefravær 

Ref Der er stadig god trivsel selvom sygefraværet stadig er højt. Det høje sygefravær 
skyldes fysisk sygdom og er ikke et udtryk for et dårligt arbejdsmiljø. Marianne 
orienterede bestyrelsen om, at et særligt fokus i børnehaven det næste stykke tid 
er nogle børns manglende respekt for vores legetøj, bøger mm. Der er en 

oplevelse af, at børnene ødelægger vores ting og egentligt er ligeglade, når de 
voksne beder dem om at lade være. Det kan hurtigt skabe en dårlig kultur, så her 
skal alle forældre involveres, så vi sammen kan skabe et miljø, hvor vi passer på 
vores ting.  

8 Evt.  

Ref Marianne og Marianne finder ny dato til næste møde. 

 


